»Qualitdt schligt Preis® als ein Erfolgsrezept

Prof. Wiirth aus Kiinzelsau war Gast beim Wirtschaftsforum — ,,Dank und Anerkennng sehr wichtig“

Sinsheim. (abc) Das Landle ist reich an
Mézenen, an fiihrenden Koépfen aus Wirt-
schaft und Industrie, die sich im Sinne
des Allgemeinwohls sozial engagieren.
Dem Wirtschaftsforum Sinsheim gelingt
es regelmaBig, namhafte Vertreter dieser
Zunft an die Elsenz zu holen. So sprach
Reinhold Wiirth, Inhaber der Adolf
Wirth GmbH & Co. KG in Kiinzelsau,
am Donnerstag im Hotel Sinsheim iiber
,Kunst, Kultur und Unternehmen®.
Rund 120 Zuhérer lauschten den Aus-
fihrungen eines Mannes, der gleich nach
der Volksschule bei seinem Vater Adolf
Wiirth in die Lehre ging. Der hatte nach
Kriegsende in der Kiinzelsauer Schloss-
miihle (Hofratsmiihle) einen GroBhandel
fiir Muttern und Schrauben eingerichtet.
Nach dessen plotzlichem Tod (Herzin-
farkt am 14. Dezember 1954) wurde der
damals 19-Jahrige schlagartig zum Al-
leinerndhrer der Familie, die neben ihm
und seiner Mutter Alma noch aus dem
neun Jahre jlingeren Bruder Klaus-Frie-

der bestand. Das bedeutete jede Menge
Arbeit, die fast ausschliefilich aus Ge-
schiftsreisen durch die gesamte Bundes-
republik (100.000 km pro Jahr mit dem
Firmenwagen waren keine Seltenheit) be-
stand. Lohn der Miihen war zum Beispiel
1962 ein Jahresumsatz von fiinf Millio-
nen Mark.

Danach begann man, erste Niederlas-
sungen im Ausland zu eréffnen. Bis heute
gipfelte die Wiirth’sche Expansionspoli-
tik in rund 400 Gesellschaften in tber 80
Léandern, welche im zurlickliegenden Ge-
schiftsjahr tiber acht Milliarden Euro an
Umsitzen erzielt haben.

Allerdings ist die allgegenwértige
Wirtschaftskrise auch an der Adolf
Wiirth GmbH & Co. KG keineswegs spur-
los voriibergegangen. Man miisse, so Rein-
hold Wiirth, einen Gewinnriickgang von
rund 15 Prozent sowie ein um rund 60
Prozent gesunkenes Geschéftsergebnis
hinnehmen. Betriebsbedingte Kiindigun-
gen seien dagegen nie ein Thema gewe-

sen, man schreibe weiterhin Schwarze
Zahlen und sei sogar — trotz Wirtschafts-
krise — Weltmarktfiihrer geblieben.

Dies liege, so Reinhold Wiirth, an der
unternehmenseigenen Kombination aus
Fithrungstechnik und Fiihrungskultur.
»Qualitdt schliagt Preis“ sei eines der
Wiirth’schen Erfolgsrezepte, d.h. es sei
wichtiger, dem Kunden hochwertige Pro-
dukte und besten Service zu bieten, an-
statt immer und iberall das gilinstigste
Angebot unterbreiten zu miissen. Dem-~
entsprechend verlangt Wiirth von seinen
Partnern Arbeit ,nahe der Perfektion®,
man wolle ,,die Kunden begeistern®.

»Leistungsbereitschaft, Berechenbar-
keit, Zuverlassigkeit, Geradlinigkeit” sei-
en Eigenschaften, die man zwar nicht ma-
thematisch darstellen kénne (,,Flihrungs-
kultur®), welche aber laut Reinhold
Wiirth zu 80 Prozent fiir den Erfolg sei-
nes Unternehmens verantwortlich seien.

Daher sei es enorm wichtig, den Mitar-
beitern Dank und Anerkennung entgegen-
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zubringen. Daher komme auch sein kiinst-
lerisches Engagement, welches in erster
Linie ,,Sozialprestige® fiir die Mitarbei-
ter bedeute. Aullerdem sei dadurch klar,
dass das Unternehmen einen weiten Hori-
zont habe und nicht nur umsatz- und ge-
winnorientiert sei.



